
АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины (модуля)

Управления персоналом
1. Цели освоения дисциплины

 Цель изучения дисциплины: освоение знаний и умений по управлению персоналом с
учётом современных требований. 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы
Дисциплина  «Управление  персоналом»  (Б1.В.ДВ.03.02).  относится  к  блоку   Б1.

Дисциплина входит в часть,  формируемую участниками образовательных отношений.
Дисциплина (модуль) изучается на 5 курсе в 9 семестре (ОЗО)

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Индекс Б1.В.ДВ.03.02
Требования к предварительной подготовке обучающегося:
Учебная  дисциплина  «Управление  персоналом»  знакомит  обучающихся   с  основами  кадрового
менеджмента в современных организациях,  основывается на знаниях по  дисциплине «Менеджмент»,
«Экономика»
Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как
предшествующее:
Изучение дисциплины  необходимо для успешного освоения программы производственной практики

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Процесс  изучения  дисциплины  «Управление  персоналом»  направлен  на
формирование следующих компетенций обучающегося:

Код компетенций
Содержание компетенции в
соответствии с ФГОС ВО/

ПООП/ ООП
Индикаторы достижения компетенций

УК-2 УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов 
и ограничений

УК-2.1.  Знает  необходимые  для  осуществления
профессиональной  деятельности  правовые  нормы  и
методологические  основы принятия управленческого
решения.

УК-2.2.  Умеет  анализировать альтернативные
варианты  решений  для  достижения  намеченных
результатов; разрабатывать план, определять целевые
этапы и основные направления работ.

УК-2.3. Владеет методиками разработки цели и задач
проекта;  методами  оценки  продолжительности  и
стоимости проекта, а также потребности в ресурсах.

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических  часов,  выделенных  на  контактную  работу  обучающихся  с
преподавателем  (по  видам  учебных  занятий)  и  на  самостоятельную  работу
обучающихся

Общая  трудоемкость  (объем)  дисциплины  (модуля)  составляет  4  ЗЕТ,  144
академических часа.

5. Разработчик: Батчаева М.Д.
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